
Intervenant.e jeunesse (Sherpa)

REJOINS L’ÉQUIPE

L’intervenant.e jeunesse joue un rôle capital dans le bon fonctionnement du camp de jour NEO. Il ou
elle accompagne autant les moniteurs.trices que l’équipe de coordination dans leurs petits
problèmes quotidiens et dans leurs interactions avec les jeunes. De plus, l’intervenant.e jeunesse est
présent.e pour aider les jeunes qui vivent des crises et établit des plans d’accommodement, ainsi
que construit des outils pour faciliter leur intégration.

patrolevis.com
418 833-4477

6150 rue Saint-Georges,
Lévis, G6V 4J8

Fais parvenir ton CV à maverick.aubert@patrolevis.org. 
Seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s.

Tâches principales
Accompagner les moniteurs.trices dans leurs interactions avec leurs jeunes ;
Conseiller les moniteurs.trices qui traitent les besoins particuliers de certains jeunes ;
Effectuer des interventions lors des désorganisations des enfants ;
Mettre en place des plans d’accomodement pour certains jeunes ;
Fournir aux jeunes et aux moniteurs.trices des outils pour prévenir des crises ou maintenir un bon
comportement ;
Assurer en tout temps la sécurité et l’encadrement des enfants du camp NEO ;
Effectuer les premiers soins mineurs nécessaires sur le terrain ;
S’assurer de laisser des traces des interventions réalisées sous forme de rapport d’intervention ;
Communiquer avec les parents lors des départs au sujet des suivis qui concernent leur enfant ;
Responsable du déroulement de certaines activités hors camp, telles que des sorties ou des
périodes de piscine.

Compétences requises
Bonne autonomie ;
Bonne capacité d’adaptation ;
Rigueur dans le suivi de ses dossiers ;
Créativité ;
Bonne ouverture d’esprit ;
Capacité à communiquer de façon
respectueuse et professionnelle ;
Aimer le travail d’équipe ;
Énergique et dynamique.

Exigences
Étudier dans un domaine lié à l’intervention ; 
Disposer d’une expérience pertinente en camp de
jour est un atout ; 
Être disponible pour faire une trentaine d’heures de
formation, réparties entre mai et juin 2024 ;
Être disponible du 25 juin au 9 août 2024 à temps
plein ;
Fin du contrat estimé le 16 août 2024.
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