
Patro de Lévis 
6150 rue Saint-Georges, 

Lévis, G6V 4J8 

Postulez dès maintenant! 
Faire parvenir CV à rh@patrolevis.org. 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 

OFFRE D’EMPLOI 
Coordonnateur.trice d’animation en sport et loisir 
Le Patro de Lévis, centre ludo-éducatif, situé au 6150, rue Saint-Georges, Lévis, 
Québec, G6V 4J8, est à la recherche d’un.e candidat.e afin de pourvoir au poste 
de coordonnateur.trice de sport et loisir. 

DÉBUT : DÈS QUE POSSIBLE 

RESPONSABILITÉS
• Collaborer à l’élaboration de contenu d’animation en sport et loisir
• Organiser et coordonner la réalisation des activités, des programmes et des services
• Animer des réunions de secteur
• Coordonner les équipes d’animation et leur apporter un soutien
• Collaborer au recrutement et à l’évaluation des animateurs
• Collaborer au développement de l’organisation et se tenir informé.e des bonnes 

pratiques en ludo-éducation
• Accueillir les participant.e.s et les animateurs.trices et favoriser l’échange et la 

collaboration
• Accorder une priorité à l’expérience-client

PROFIL RECHERCHÉ 
• DEC de gestion et d’intervention en loisir ou en gestion d’événements ou tout autre

diplôme ou expériences pertinents à la fonction
• Expérience pertinente d’au moins un an
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NATURE DU CONTRAT 
• Permanent : 35 heures par semaine variable 

Peut être appelé.e à travailler la fin de semaine à l’occasion 

 
QUALITÉS RECERCHÉES   
Créativité • dynamisme • leadership • dynamisme • ouverture d’esprit • sens de 
l’organisation • résolution de problèmes • capacités à créer des liens avec tous types de 
clientèle 

 
SALAIRE 
• Selon l’expérience et l’échelle en vigueur 
 

LIEU D’EMPLOI 
• Patro de Lévis 
 

SUPERVISEUR IMMÉDIAT 
• Patrick Dumais 
 

AVANTAGES 
Assurances collectives • REER collectif avec participation de l’employeur • Souplesse 
d’horaire • Milieu de travail dynamique • Comité santé mieux-être (SME) 


