PATRO

DE LEVIS

Coordonnateur.trice du financement
et du développement philanthropique

DEBUT : DES QUE POSSIBLE

Vous avez la chance d’y contribuer.

Faire parvenir CV a 5 6150 rue Saint-Georges,
Seuls les candidats retenus seront contactés. Lévis, G6V 4J8



PATRO
DE LEVIS

RESPONSABILITES

e Répertorier les sources de financement et programmes gouvernementaux susceptibles
de financer les activités du Patro et sa mission

e Développer une culture philanthropique au sein de I'organisme

e Collaborer activement a la campagne majeure de financement et de dons planifiés du
Réseau Patro

o Rédiger les demandes de subventions, les ententes de commandites et autres
documents de financement

e Rédiger des arguments de sollicitation et des dossiers de candidature convaincants

e Assister les responsables de secteur a la rédaction d’appels a projets et demandes de
financement au besoin

e Rechercher, solliciter et assurer le suivi des partenariats ainsi que le respect des
protocoles incluant la visibilité

o Créer et tenir a jour un tableau de bord de conversations, suivis, et actions (outil CRM)

e S’assurer de I'atteinte des objectifs reliés aux opérations de son département

o Développer son réseau et entretenir des contacts stratégiques en faveur du
financement

e Compléter des demandes de subventions et assurer la reddition de compte

e Faire la promotion du Patro dans la communauté et lors d’événement de réseautage.

e Avec le secteur des communications et des événements, organiser les événements
caritatifs du Patro

PROFIL RECHERCHE

e Diplédme universitaire ou collégial dans une discipline pertinente, ou toutes expériences
connexes en lien avec la nature du poste.

» Etudes en gestion philanthropique, un atout important.

e Une bonne connaissance en gestion de projet

e Minimum de 5 ans d’expérience dans le domaine de la philanthropie, de la recherche
de financement ou du développement des affaires.

e Connaissance du domaine des OBNL, un atout.

e Connaissance de la suite Microsoft Office et des bases de données de collectes de
fonds.

o Ultilisation d’outils de planification, de suivi et d’organisation.

o Excellente capacité et habilités de communication orale et écrite en francgais et
connaissance fonctionnelle de 'anglais.

Postulez des maintenant! Patro de Lévis
Faire parvenir CV a rh@patrolevis.ora. 6150 rue Saint-Georges,
Seuls les candidats retenus seront contactés. Lévis, G6V 4J8




PATRO
DE LEVIS

TYPE D’EMPLOI
o Permanent : 35 heures par semaine
o Horaire : Jours sur semaine

Soirs et fins de semaine a I'occasion

AVANTAGES OFFERTS

Possibilit¢ de télétravail - formation - assurances collectives avec soins dentaires -
assurances assumées a 60% par I'employeur - REER collectif avec participation de
'employeur - congé pour urgence familiale - une semaine de vacances supplémentaire
durant le temps des fétes - activités, ateliers et camp de jour gratuits - forfait cellulaire payé
- stationnement gratuit - milieu de travail dynamique - environnement sécuritaire SST -
possibilité d’horaire variable

SALAIRE

o Selon I’échelle en vigueur et I'expérience

LIEU D’EMPLOI

e Patro de Lévis
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